         
                              1๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

         กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)



[bookmark: _GoBack]
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)






กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
สำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)




1.งานก่อสร้าง
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.งานประสานสาธารณูปโภค
4.งานผังเมือง
1.งานการเงิน
2.งานบัญชี
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.งานบริหารทั่วไป
2.งานนโยบายและแผน
3.งานกฎหมายและคดี
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5.งานสวัสดิการและสังคม






         โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)








งานสวัสดิการและสังคม

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

งานกฎหมายและคดี

งานนโยบายและแผน

งานบริหารงานทั่วไป



 - นักพัฒนาชุมชน (ปก)  (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)
 
   

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง/ชง) (ว่าง) (1)

   

   -นิติกร (ปก/ชก)  (1) (กำหนดเพิ่ม)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) (1)

- นักจัดการงานทั่วไป (ชก) (1)
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (1)
- นักวิชาการศึกษา (ชก)  (1)
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง) (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)  (1)
- ครู คศ.1  (2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนสวน (ว่าง)  (1)
- คนงานทั่วไป (1)
- นักการ  (ว่าง)  (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง)  (1)






	
ประเภท
ตำแหน่ง
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู,
ครูผู้ดูแลเด็ก
	
พนักงานจ้าง

	
	ระดับต้น

	ระดับ
กลาง

	ระดับ
สูง

	ระดับต้น

	ระดับ
กลาง

	ระดับสูง

	ระดับ
ปฏิบัติการ
	ระดับ
ชำนาญการ
	ระดับ
ชำนาญการพิเศษ
	ระดับ
  เชี่ยวชาญ
	ระดับ
ปฏิบัติงาน
	ระดับ
ชำนาญงาน
	ระดับ
อาวุโส
	คศ.1
	ครู
ผู้ช่วย
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	7








 
          โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)







งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานบัญชี

งานการเงิน



- นักวิชาการพัสดุ (ปก) (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)  (1)
 
   

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก)  (1)
   (กำหนดเพิ่ม)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ว่าง) (1)
- คนงาน (1)  

   

- นักวิชาการเงินและบัญชี   (ชก) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


   

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง)
   (ปง/ชง) (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (ว่าง) (1) 






	ประเภท
ตำแหน่ง
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	ระดับต้น

	ระดับ
กลาง

	ระดับ
สูง

	ระดับต้น

	ระดับ
กลาง

	ระดับ
สูง

	ระดับ
ปฎิบัติการ
	ระดับ
ชำนาญการ
	ระดับ
ชำนาญการพิเศษ
	ระดับ
  เชี่ยวชาญ
	ระดับ
ปฎิบัติงาน
	ระดับ
ชำนาญงาน
	ระดับ
อาวุโส
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2







              
โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)







งานผังเมือง

งานประสานสาธารณูปโภค 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร

งานก่อสร้าง





- นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) (1) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1)
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง) (1)
   

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) (ว่าง)

   

- นายช่างโยธา   (ชง) (1)
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (1)
 (กำหนดเพิ่ม)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) (1)





	                                                                                          
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	ระดับต้น

	ระดับ
กลาง

	ระดับ
สูง

	ระดับต้น

	ระดับ
กลาง

	ระดับ
สูง

	ระดับ
ปฎิบัติการ
	ระดับ
ชำนาญการ
	ระดับ
ชำนาญการพิเศษ
	ระดับ
  เชี่ยวชาญ
	ระดับ
ปฎิบัติงาน
	ระดับ
ชำนาญงาน
	ระดับ
อาวุโส
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	     -          
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2




